RESOLUCION DE ALCALDIA N° 109-2022-ALC/MVES

Villa El Salvador, 17 de octubre del 2022

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
RN EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1078-2022-GM/MVES y N° 1066-2022-GM/MVES de la
Gerencia Municipal y el Informe N° 1192-2022-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, sobre designacion temporal de servidor CAS en el puesto de Secretario General de la Municipalidad
Distrital de Villa el Salvador, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
“El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa.”, asimismo, el
<numeral 6)y 17) del articulo 20° de la citada norma sefiala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la
de “6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas” y“17) Designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto.”,

Que, con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, el mismo que tiene como objeto
instaurar lineamientos para la apropiada aplicacion de la Ley N° 31419;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, el mismo

en su articulo 11° refiere respecto a la suplencia y acciones de desplazamiento que: "Los trabajadores bajo

dministrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido

L ercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, unicamente, a las

administrativas de desplazamiento de personal: a) La designacién temporal, como

le ontlatante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de érganos

or o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la
) RPublico (...).";

. Que rdenanza N° 441-MVES, se modifica la Estructura Orgéanica de la
Municipalidad Distrital de Villz ento de Organizacion y Funciones (ROF), con enfoque de
Gestion de Resultados de la Munieip S e Villa El Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;
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del articulo 14° de la Ordenanza N° 441-MVES, Ordenanza que modifica la Estructura Orgénica de la
Municipalidad Distrital de Villa el Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de
Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES,
recomienda se designe de manera temporal a la servidora CAS, Abg. Cecilia Pilar Gloria Arias, como Secretaria
General de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador; F.

Estando a lo expuesto, asi como a la propuesta de la Gerencia Municipal y al Informe
de verificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, emitido por
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) y
17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del articulo 13°
de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa EI
Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR temporalmente en el cargo de SECRETARIA
GENERAL de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador a la servidora CAS, Abg. CECILIA PILAR GLORIA
ARIAS, a partir del 18 de octubre del 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- EXONERAR del registro de control de asistencia en el
marcador electrénico a la Abg. CECILIA PILAR GLORIA ARIAS - Secretaria General de la Municipalidad Distrital
de Villa el Salvador.

;’fﬁ“e—mﬂ?\ ) ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de
NG il 5/‘_9 Administracion y a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente resolucion
X Tyl %4\ a esta dltima, la notificacion de la presente resolucion a la Abogada Cecilia Pilar Gloria Arias, debiendo dar

’—'

4 {
X é _ '2Guenta a este Despacho.

4 ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologico, efectuar
licacién de la presente Resolucién de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= 4

/' LIDAD DE VILLA EL SALV/
Sou

VELASAUEZSORIANO
ETARIO GENERAL

(N

MIADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15} 08:<'87

Premio. Principe de Asturias de la Concordia




